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Информация

о выполнении мероприятий региональной программы противодействия коррупции в 2021 году

Во исполнение абзаца 3 главы 3 Региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2018 – 2024 годы, утвержденной распоряжением Администрации Томской области от 18.05.2018  № 324-ра, Департамент ЗАГС Томской области (далее – Департамент) информирует о выполнении в 2021 году следующих мероприятий.

1. Постоянно осуществлялся мониторинг действующего законодательства Российской Федерации и Томской области, направленного на противодействие коррупции. В ходе мониторинга приказ Департамента от 23.03.2018 № 19 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области в штате Департамента записи актов гражданского состояния Томской области, государственными гражданскими служащими Томской области, состоящими в штате Департамента записи актов гражданского состояния Томской области, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о предоставлении государственными гражданскими служащими Томской области, состоящими в штате Департамента записи актов гражданского состояния Томской области, сведений о расходов» приведен в соответствие с действующим законодательством по вопросам противодействия коррупции.

2. Приказом Департамента от 23.03.2018 № 9 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области в штате Департамента записи актов гражданского состояния Томской области, государственными гражданскими служащими Томской области, состоящими в штате Департамента записи актов гражданского состояния Томской области, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о представлении государственными гражданскими служащими Томской области, состоящими в штате Департамента записи актов гражданского состояния Томской области, сведений о расходах» утвержден перечень должностей гражданской службы Томской области, которые обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – перечень).
Руководителям структурных подразделений Департамента направлено письмо от 21.01.2021 № 70-01-0034 с разъяснениями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения) и заполнения соответствующей формы справки в 2021 году (за отчетный 2020 год).
Общая численность гражданских служащих Департамента по штатному расписанию составляет 91 единица, из них 90 включены в перечень. Должность главного специалиста отдела информатизации комитета материально-технического обеспечения не включена в перечень. Поэтому гражданский служащий, замещающий данную должность не обязан подавать сведения. 

На 31.12.2020 фактически сведения должны подать 98 гражданских служащих, так как в Департаменте – 1 вакансия, 9 специалистов замещают должности временно (на период декретных отпусков основных сотрудников). До окончания срока предоставления сведений 30.04.2021 уволилось 2 гражданских служащих, один из которых подал сведения. Таким образом, по состоянию на 30.04.2021 сведения представили 97 гражданских служащих Департамента.
Количество граждан, принятых на гражданскую службу и предоставивших сведения в 2021 году - 8.
3. В соответствии с постановлением Администрации Томской области от 13.01.2010 № 4а «Об утверждении Положения о порядке осуществления проверки достоверности и полноты сведений, представляемых государственными гражданскими служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных органах государственной власти Томской области, гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области в исполнительных органах государственной власти Томской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных органах государственной власти Томской области, требований к служебному поведению», постановлением Губернатора Томской области от 08.08.2013 № 88 «О принятии решений об осуществлении контроля за расходами лиц, замещающих государственные должности Томской области, иных должностных лиц, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей» проведен анализ сведений о расходах гражданских служащих за 2020 год. Гражданских служащих Департамента, у которых расходы в 2020 году превышают доходы – 4.

В соответствии с вышеуказанным постановлением Губернатора Томской области они предоставили документы, подтверждающие законность приобретения имущества. Таким образом, оснований для принятия решения об осуществлении контроля за расходами в отношении них не возникло.

При анализе сведений за 2020 год выявлены несоответствия со сведениями, представленными гражданскими служащими за 2018, 2019 годы. 

В разделе 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях» 5 гражданских служащих некорректно указали дату открытия счета. В разделе 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях» 2 гражданских служащих указали счета, которые ранее не было в сведениях за 2018, 2019 годы. Данные гражданские служащие предоставили в свое доказательство сведения о наличии счетов из соответствующих банков, в которых эти счета не были указаны в 2018 и 2019 года.

В соответствии с распоряжением Департамента от 24.05.2021 № 45 в отношении 2 гражданских служащих назначены проверки достоверности и полноты представленных сведений. 

На заседании комиссии Департамента по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих, проходящих службу в Департаменте, и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) 08.06.2021 начальнику Департамента рекомендовано принять к одному гражданскому служащему меру ответственности в виде замечания на основании ст. 591 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации», к другому – в дальнейшем более внимательно относиться к заполнению сведений, руководствуясь соответствующими методическими рекомендациями и первоисточниками информации. 

Начальником Департамента принято решение о применении взыскания за коррупционное правонарушение в виде замечания к одному гражданскому служащему Департамента (распоряжение Департамента от 08.06.2021 № 129-к).
4. На официальном сайте Департамента сведения за 2020 год, поданные гражданскими служащими, размещены в установленные сроки, по форме, предусмотренной распоряжением Администрации Томской области                     от 27.10.2014 № 755-ра «О рекомендуемой форме сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Томской области, замещающих должности государственной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Томской области, для размещения в информационно-коммуникационной сети Интернет на соответствующих официальных сайтах исполнительных органов государственной власти Томской области».

5. Гражданскими служащими Департамента исполнена обязанность, предусмотренная статьей 202 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».  Сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» представлены гражданскими служащими Департамента своевременно.
6. Оснований для проведение проверок в отношении гражданских служащих в случае не соблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов не было.

7. По состоянию на 1 января и 1 июля 2021 года в Департаменте была проведена актуализация и анализ сведений, содержащихся в анкетах лиц, предоставляемых при назначении на должности гражданской службы Томской области и об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. По результатам анализа таких сведений конфликта интересов не выявлено.

Обращений граждан и организаций, содержащих факты совершения должностными лицами Департамента коррупционных правонарушений, не поступало.

8. В соответствии с приказом Департамента от 29.12.2012 № 134             «Об утверждении Порядка уведомления начальника Департамента ЗАГС Томской области о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Томской области, проходящего службу в Департаменте ЗАГС Томской области к совершению коррупционных правонарушений и организации проверки этих сведений» оснований для проведения соответствующих проверок не возникало.

9. Заседания комиссии организованы и проведены 4 марта, 8 июня, 9 сентября, 24 ноября 2021 года.

Повестка дня заседания комиссии от 04.03.2021 состояла из следующих вопросов:

1) меры по профилактике коррупционных правонарушений, соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и предотвращению конфликта интересов, принятые Департаментом в 2020 году; 

2) мониторинг действующего законодательства Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции. Использование механизмов общественного контроля за деятельностью Департамента. Мониторинг средств массовой информации, обращений должностных лиц, организаций, граждан на предмет контроля за совершением гражданскими служащими Департамента коррупционных правонарушений;

3) проведение актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, предоставляемых при назначении на должности гражданской службы Томской области, и об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

Повестка дня заседания комиссии от 08.06.2021 состояла из следующих вопросов:

1) анализ представленных гражданскими служащими Департамента сведений за 2020 год. Выполнение ответственным лицом за профилактику коррупционных правонарушений в Департаменте обязанности по размещению сведений за 2020 год на официальном сайте Департамента;

2) рассмотрение результатов проверки в отношении гражданского служащего по вопросу достоверности и полноты, предоставленных им в соответствии с Федеральными законами от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ                            «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Томской области                от 9 декабря 2005 года № 231-ФЗ «О государственной гражданской службе Томской области» сведений за 2018, 2019, 2020 годы;

3) рассмотрение результатов проверки в отношении гражданского служащего по вопросу достоверности и полноты, предоставленных им в соответствии с Федеральными законами от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ФЗ «О государственной гражданской службе Томской области» сведений за 2018, 2019, 2020 годы;

4) проведение анализа организации и эффективности работы с обращениями граждан, соблюдения сроков и результатов рассмотрения обращений граждан о фактах проявления коррупции;

5) утверждение Плана работы комиссии на II полугодие 2021 года.

Повестка дня заседания комиссии от 09.09.2021 состояла из следующих вопросов:

1) анализ информации о соблюдении гражданскими служащими Департамента ограничений и запретов гражданской службы, о выполнении бывшими гражданскими служащими Департамента требований статьи 8-2 Закона Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области», а также норм федерального законодательства, регулирующих сходные отношения в 2021 году; обучение гражданских служащих Департамента по направлению противодействия коррупции.

2) проведение разъяснительной работы среди гражданских служащих Томской области, состоящих в штате Департамента, при возникновении ситуаций коррупционной направленности и конфликта интересов. 

3) об актуализации сведений, содержащихся в анкетах гражданских служащих Томской области, состоящих в штате Департамента, и об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

Повестка дня заседания комиссии от 24.11.2021 состояла из следующих вопросов:

1) обеспечение информирования населения о деятельности Департамента в 2021 году, о выполнении мероприятий Региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2018 – 2024 годы, утвержденной распоряжением Губернатора Томской области от 18.05.2018                     № 324-р «Об утверждении региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2018 - 2024 годы», Плана мероприятий по противодействию коррупции в Департаменте на 2019-2023 годы, утвержденного распоряжением Департамента от 27.12.2018 № 101.

2) о выполнении бывшими гражданскими служащими Департамента требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                            «О противодействии коррупции».

3) утверждение Плана работы комиссии на I полугодие 2022 года.

Информация о составе, положение, план работы, материалы заседаний комиссии размещены на официальном сайте Департамента: https://zags.tomsk.gov.ru/antiCorruption/front/commission. Данные сведения постоянно обновляются и актуализируются.

10. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов в Департаменте проводится в соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Департамента и их проектов, утвержденным приказом Департамента от 22.05.2017 № 9.

В 2021 году вышеназванная экспертиза проведена в отношении проектов приказов Департамента «Об утверждении Положения об экспертной комиссии Департамента записи актов гражданского состояния Томской области», «О внесении изменения в приказ Департамента ЗАГС Томской области от 24.06.2019 № 15 «Об утверждении нормативных затрат на обеспечение функций Департамента записи актов гражданского состояния Томской области», «О признании утратившими силу отдельных приказов Департамента записи актов гражданского состояния Томской области», «О внесении изменений в приказ Департамента записи актов гражданского состояния Томской области от 07.08.2013 № 29», «О признании утратившими силу отдельных приказов Комитета записи актов гражданского состояния Томской области, Департамента записи актов гражданского состояния Томской области», «О внесении изменения в приказ Департамента записи актов гражданского состояния Томской области от 07.08.2013 № 29», «О признании утратившими силу приказа Департамента записи актов гражданского состояния Томской области от 22.12.2015 № 48 и отдельного положения приказа Департамента записи актов гражданского состояния Томской области от 21.08.2018 № 18», «О внесении изменения в приказ Департамента записи актов гражданского состояния Томской области от 23.03.2018 № 9», «О признании утратившими силу приказа Департамента записи актов гражданского состояния Томской области от 02.11.2012 № 111 и отдельных положений приказов Департамента записи актов гражданского состояния Томской области», «О мерах материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих Томской области, состоящих в штате Департамента записи актов гражданского состояния Томской области», «О внесении изменений в приказ Департамента записи актов гражданского состояния Томской области от 06.05.2020 № 4». После проведения экспертизы приказы были приняты.
11. Систематически осуществлялся анализ публикаций в средствах массовой информации (далее – СМИ), экспертиза обращений граждан и юридических лиц на предмет наличия сведений о фактах проявления коррупции. До настоящего времени в СМИ отсутствовали сведения о фактах совершения коррупционных нарушений служащими Департамента. В адрес Департамента также не поступали аналогичные обращения от граждан и юридических лиц.

12. В 2021 году прошли обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции 4 гражданских служащих, впервые поступивших на гражданскую службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов. 

Гражданский служащий комитета правового и кадрового обеспечения Департамента, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, и гражданские служащие комитета материально – технического обеспечения Департамента, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в 2021 году обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции не проходили.
13. В помещениях Департамента и территориальных отделов ЗАГС оформлены информационные стенды для размещения информации антикоррупционного содержания, которые поддерживаются в актуальном состоянии. Кроме того, на указанных информационных стендах, а также на официальном сайте Департамента https://zags.tomsk.gov.ru размещены тематические информационно – разъяснительные материалы в сфере противодействия коррупции, разработанные Генеральной прокуратурой Российской Федерации. 
14. Лиц, поступающих на гражданскую службу Томской области в Департамент, в обязательном порядке ознакамливают со следующими документами:

– правовыми актами Российской Федерации и Томской области для поступающих на гражданскую службу;

– правовыми актами, регулирующими обязанности государственных гражданских служащих по соблюдению требований, запретов и ограничений, связанных с исполнением законодательства о коррупции;

– правовыми актами, в области безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах;

– памяткой для поступающих на гражданскую службу Томской области, в которой указаны ограничения, связанные с гражданской службой, запреты на гражданской службе, порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на гражданской службе, выполнение гражданским служащим иной оплачиваемой работы, ответственность гражданского служащего за коррупционные правонарушения.

При увольнении гражданские служащие знакомятся под подпись с обязанностью, предусмотренной статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также с памяткой государственному гражданскому служащему Томской области, планирующему увольнение с государственной гражданской службы Томской области.

Также все гражданские служащие Департамента знакомятся под подпись с Рекомендациями по соблюдению государственными служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям.

15. Осуществлен мониторинг административных регламентов предоставления государственных услуг по государственной регистрации актов гражданского состояния.

16. Своевременно вносились изменения в федеральную государственную информационную систему «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» в целях повышения доступности государственных услуг, предоставляемых Департаментом, и раскрытия информации о порядке оказания государственных услуг, предоставляемых Департаментом.

17. В территориальных отделах ЗАГС Томской области осуществляется межведомственное взаимодействие посредством СМЭВ с целью оперативной обработки поступающих запросов. 

Так, в 2021 году территориальными органами ЗАГС Томской области отработано 228 межведомственных запросов, из них 3 в электронном виде посредством СМЭВ и 225 запросов на бумажном носителе. В данный момент показатели снижаются, в связи с обработкой запросов в Федеральной государственной информационной системе «Единый государственный реестр записей актов гражданского состояния».

18. В рамках заключенного соглашения о взаимодействии с ОГКУ «Томский областной многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» от 15.08.2017 № 93 определен порядок организации предоставления государственных услуг органов ЗАГС в области в многофункциональный центр (далее – МФЦ).

В МФЦ предусмотрена выдача повторных свидетельств о государственной регистрации акта гражданского состояния, подача заявления о расторжении брака по взаимному согласию супругов, не имеющих общих детей, не достигших совершеннолетия, а также подача заявления о заключении брака.

Помимо предоставления государственных услуг органов ЗАГС через МФЦ осуществляется оказание консультационных услуг по вопросам государственной регистрации актов гражданского состояния.

19. В разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Департамента https://zags.tomsk.gov.ru информация постоянно актуализируется.
20. Ежедневно в Департаменте организована работа «Горячей линии» по вопросам предоставления государственных услуг, в ходе которой граждане могут сообщать, в том числе, о фактах коррупции. Также на официальном сайте Департамента функционирует интерактивный сервис, позволяющий сообщать о данных фактах. Звонков о нарушении антикоррупционного законодательства в 2021 году на «Горячую линию» не поступало.

21. В целях предотвращения нарушений при осуществлении закупок Департаментом организована работа, направленная на соблюдение действующего законодательства Российской Федерации при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок. Информация о фактах нарушения требований к служебному поведению и проявлениях коррупции, не поступала.
