
Отчет о выполнении мероприятий Региональной программы противодействия 

коррупции в Томской области на 2018 – 2023 годы во втором полугодии 2019 года 

Во исполнение абзаца 3 главы 3 Региональной программы противодействия 

коррупции в Томской области на 2018 – 2023 годы, утвержденной распоряжением 

Администрации Томской области от 18.05.2018 № 324-ра, Департамент ЗАГС Томской 

области (далее – Департамент) информирует о выполнении во II полугодии 2019 года 

следующих мероприятий. 

1. Осуществлен мониторинг антикоррупционного законодательства. Один приказ 

Департамента приведен в соответствие с действующим законодательством. 

2. План мероприятий по противодействию коррупции в Департаменте ЗАГС 

Томской области на 2019-2023 годы утвержден распоряжением Департамента от 27.12.2018 

№ 101 (размещен на сайте Департамента 

https://zags.tomsk.gov.ru/antiCorruption/front/viewDocument/id/820). 

3.  Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

Администрации Томской области 09.10.2019 проинформирован о назначении 

ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

Департаменте (Реброва Валерия Алексеевна, консультант комитета правового и кадрового 

обеспечения, распоряжением Департамента от 07.10.2019 № 217-лс назначена 

ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

в Департаменте). 

4. В соответствии с постановлением Администрации Томской области от 13.01.2010 

№ 4а оснований для проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах 

служащих Департамента, а также граждан, претендующих на замещение должностей 

государственной гражданской службы, не возникало. 

5. Систематически Департаментом проводятся проверки по соблюдению требований 

к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, 

проходящих службу в Департаменте. 

6. В соответствии с приказом Департамента от 29.12.2012 № 134 «Об утверждении 

Порядка уведомления начальника Департамента ЗАГС Томской области о фактах 

обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Томской 

области, проходящего службу в Департаменте ЗАГС Томской области к совершению 

коррупционных правонарушений и организации проверки этих сведений» оснований для 

проведения соответствующих проверок не возникало. 

7. Организованы и проведены 04.09.2019 и 28.11.2019 заседания Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих Департамента и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 

На первом заседании Комиссии рассмотрены следующие вопросы: 

1) анализ информации о соблюдении государственными гражданскими служащими 

Томской области, проходящими службу в Департаменте ЗАГС Томской области 

ограничений и запретов гражданской службы, о выполнении бывшими гражданскими 

служащими требований статьи 8-2 Закона Томской области от 9 декабря 2005 г. № 231-ОЗ 

«О государственной гражданской службе Томской области», а также норм федерального 

законодательства, регулирующих сходные отношения в 2019 году; обучение гражданских 

служащих Департамента по направлению противодействия коррупции; 

2) проведение разъяснительной работы среди гражданских служащих Департамента 

при возникновении ситуаций коррупционной направленности и конфликта интересов. 

На втором заседании Комиссии рассмотрены следующие вопросы: 

1) обеспечение информирования населения о деятельности Департамента ЗАГС 

Томской области в 2019 году, о выполнении мероприятий Программы противодействия 

коррупции в Департаменте ЗАГС Томской области, утвержденного распоряжением 

Администрации Томской области от 18 мая 2018 года № 324-ра «Об утверждении 



региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2018 – 2023 

годы»; 

2) рассмотрение обращений граждан, замещавших в Департаменте ЗАГС Томской 

области должности государственной гражданской службы, о даче согласия на замещение 

должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы 

на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 

организации, если отдельные функции по государственному управлению этой 

организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет 

со дня увольнения с государственной службы;  

3) утвержден План работы Комиссии на I полугодие 2020 года. 

8.  11 июля 2019 года при Департаменте был сформирован в новом составе 

Общественный совет, члены которого присутствуют при проведении аттестационных и 

конкурсных комиссий Департамента. 

Также Департаментом организовано проведение 18.12.2019 заседания 

Общественного совета при Департаменте, на котором были рассмотрены вопросы:  

1) о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

Департаменте ЗАГС Томской области на 2019-2023 годы, утвержденного распоряжением 

начальника Департамента ЗАГС Томской области от 27.12.2018 года № 101, за 2019 год; 

2) об организации и эффективности работы с обращениями граждан, соблюдении 

сроков и результатах рассмотрения обращений граждан в Департаменте ЗАГС Томской 

области за 2019 год; 

3) утверждена Публичная декларация целей и задач Департамента ЗАГС Томской 

области на 2020 год. 

9. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов в 

Департаменте проводится в соответствии с Порядком проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов Департамента записи актов гражданского 

состояния Томской области и их проектов, утвержденным приказом Департамента от 

22.05.2017 № 9.  

Во II полугодии 2019 года вышеназванная экспертиза проведена в отношении 

проектов приказов Департамента «Об утверждении Положения о сообщении лицами, 

замещающими должности государственной гражданской службы Томской области в 

Департаменте записи актов гражданского состояния Томской области, о получении подарка 

в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении 

средств, вырученных от его реализации», «О внесении изменений в приказ Департамента 

записи актов гражданского состояния Томской области от 29.12.2012 №134», «О Комиссии 

Департамента записи актов гражданского состояния Томской области по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской 

области, проходящих службу в Департаменте записи актов гражданского состояния 

Томской области, и урегулированию конфликта интересов», «О внесении изменения в 

приказ Департамента записи актов гражданского состояния Томской области от 24.06.2019 

№ 15 «Об утверждении нормативных затрат на обеспечение функций Департамента записи 

актов гражданского состояния Томской области» 

10. Систематически осуществляется анализ публикаций в СМИ, экспертиза 

обращений граждан и юридических лиц с точки зрения наличия сведений о фактах 

коррупции. До настоящего времени в средствах массовой информации отсутствовали 

сведения о фактах совершения коррупционных нарушений служащими Департамента. В 

адрес Департамента также не поступали аналогичные обращения от граждан и 

юридических лиц. 

В помещении Департамента оформлен специальный отдельный информационный 

стенд для размещения информации антикоррупционного содержания, который 



поддерживается в актуальном состоянии. Кроме того, на указанном информационном 

стенде, а также на официальном сайте Департамента https://zags.tomsk.gov.ru размещены 

тематические информационно-разъяснительные материалы в сфере противодействия 

коррупции, разработанные Генеральной прокуратурой Российской Федерации. В связи с 

высокой проходимостью населения Томской области через территориальные отделы ЗАГС 

Департамента информационно-разъяснительные материалы направлены руководителям 

для размещения на информационных стендах. 

 Раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте Департамента 

https://zags.tomsk.gov.ru пополняется, информация, содержащаяся в нем актуализируется. 

На официальном сайте Департамента своевременно и оперативно размещается 

информация о деятельности Комиссии. 

11. Вновь поступающие лица на государственную гражданскую службу Томской 

области в Департамент в обязательном порядке знакомятся с ограничениями и запретами, 

связанными с прохождением службы и предусмотренными законодательством Российской 

Федерации и Томской области, под роспись, с Памяткой по противодействию коррупции, с 

Памяткой служащего при возникновении конфликта интересов, а также с правовыми 

актами, регулирующими обязанности государственных гражданских служащих по 

соблюдению требований, запретов и ограничений, связанных с исполнением 

законодательства о коррупции. 

При увольнении служащие знакомятся под роспись с обязанностью, 

предусмотренной статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», а также с Памяткой государственному гражданскому 

служащему Томской области, планирующему увольнение с государственной гражданской 

службы Томской области.  

12.  Своевременно вносятся изменения в федеральную государственную 

информационную систему «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг 

«функций» в целях повышения доступности государственных услуг, предоставляемых 

Департаментом, и раскрытия информации о порядке оказания государственных услуг, 

предоставляемых Департаментом. 

13. В настоящий момент в отделах ЗАГС Томской области реализована техническая 

возможность осуществления межведомственного взаимодействия посредством СМЭВ с 

целью моментальной обработки поступающих запросов. Так, во 2 полугодии 2019 года 

органами ЗАГС Томской области отработано 9870 межведомственных запросов, из них 

9269 в электронном виде посредством СМЭВ и 601 запрос на бумажном носителе. 

14. Департаментом заключено соглашение о взаимодействии с ОГКУ «Томский 

областной многофункциональный центр по предоставлению государственных и 

муниципальных услуг» от 15.08.2017 № 93. 

Предметом соглашения является порядок организации предоставления 

государственных услуг органов ЗАГС области в МФЦ. 

В многофункциональных центрах предоставления государственных и 

муниципальных услуг предусмотрена выдача повторных свидетельств о государственной 

регистрации акта гражданского состояния, подача заявления о расторжении брака по 

взаимному согласию супругов, не имеющих общих детей, не достигших совершеннолетия, 

а также подача заявления о заключении брака. 

Помимо предоставления государственных услуг органов ЗАГС через МФЦ 

осуществляется оказание консультационных услуг по вопросам государственной 

регистрации актов гражданского состояния. 

15. Ежемесячно в Департаменте организована работа «горячих линий» по вопросам 

предоставления государственных услуг, в ходе которых граждане могут сообщать, в том 

числе, о фактах коррупции (25.07.2019, 28.08.2019, 26.09.2019, 24.10.2019, 20.11.2019, 

26.12.2019). Также на официальном сайте Департамента функционирует интерактивный 

сервис, позволяющий сообщать о данных фактах.  



16. В целях предотвращения нарушений при осуществлении закупок Департаментом 

организована работа, направленная на соблюдение действующего законодательства 

Российской Федерации при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по 

обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, и эффективное 

использование средств областного бюджета. 

17. Во исполнение письма от 16.10.2019 № 42-0260 Департамента по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области о результатах 

проведенного анализа обращений граждан Департаментом проделана следующая работа. 

Департаментом в адрес территориальных отделов ЗАГС Томской области 

подготовлено и направлено письмо от 27.11.2019 № 01-22/0117 с приложением 

нормативно-правовых актов, регламентирующих рассмотрение обращений граждан, на 

ознакомление.  

5 декабря 2019 года в Департаменте состоялся семинар для сотрудников 

Департамента, руководителей и специалистов территориальных отделов ЗАГС, на котором 

были освещены вопросы по работе с обращениями граждан. По итогам проведенного 

семинара в территориальные отделы направлено письмо для дальнейшего руководства в 

работе.  

 

 


